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Nesta Comunicagdo de Progresso Anual sdo descritas as iniciativas
desenvolvidas durante o periodo: 14/07/2020 a 14/07/2021.

O Escritério Gaia, Silva, Gaede & Associados - Sociedade de Advogado reafirma
seu apoio e compromisso aos 10 (dez) Principios do Pacto Global das Nagdes

Unidas, Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate & Corrupgao.

No relatério de Comunicacdo de Progresso (COP), descrevemos as nossas

acdes de melhorias e contribuigdes ao Pacto Global.

Atenciosamente,

Henrique Gaede

Sdcio
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PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

I. SAUDE E BEM-ESTAR DOS NOSSOS PROFISSIONAIS
Em 2020 foram adotadas medidas e instrugdes para contencdo do

v

receberam suporte e orientagao para adaptagao dessa nova rotina. Foi criado

contagio da COVID-19. Com o avango do contagio da COVID-
19, desde 17 de margo de 2020 o escritério decretou trabalho
em regime de Home Office. Os profissionais foram instruidos
como desenvolver melhores praticas no trabalho em Home Office,

um grupo de WhatsApp para enviar comunicados e informativos aos nossos
profissionais. Foram realizadas videoconferéncias institucionais com a

finalidade de demostrar apoio, motivagao e tranquilizar os profissionais.

WEBINARES DE SAUDE MENTAL - Com a chegada da pandemia,
pensando no bem-estar dos nossos profissionais, mesmo a distancia, foi
estabelecido que durante todo o periodo de home-office e isolamento social,
realizar encontros semanais ministrados por duas (2) profissionais do
escritorio, capacitadas em psicoterapia analitica e psicanalise. Nesses
encontros terdo dicas de como atravessar este momento com serenidade e
equilibrio. Os encontros acontecem para todas as unidades do escritério, toda

sexta-feira por videoconferéncia.
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WEBINAR SAUDE MENTAL_GSGA

10 | 03/04/2020

“Como cuidar da satde mental em tempos de isolamento social?”

20 | (9/04/2020

i “lsolados em si ou em casa?”

30 i 17/04/2020

i “Pensamento positivo no isolamento”

49 | 24/04/2020

i“Tristeza néio é depresstio”

5¢ | 30/04/2020

“Incerteza e foco”

6° | 08/05/2020

i “Como dizer niio no momento certo pode ajudar vocé e os outros”

7e | 15/05/2020

“Autoestima”

ge | 22/05/2020

{“Empatia”

9e | 29/05/2020

{“Empatia no ambiente profissional”

100 | 05/06/2020

E”Coragem de mudar”

119§ 19/06/2020

;“A ansiedaode que bloqueia”

120§ 03/07/2020

i “Relacionamentos em tempo de distanciamento: como a gentileza pode nos aproximar das pessoas”

130 i 10/07/2020

i“Buscar ajuda e achar solugfio: especialidades que auxiliam no cuidado da satide mental”

14¢ | 17/07/2020

“Saudade”

15¢ | 24/07/2020

“Resiliéncia”

16e | 31/07/2020

“Desafios do autoconhecimento™

17¢ | 21/08/2020

i" Cardter e Personalidade - Entender a si mesmo e aos outros pode direcionar melhor suas escolhas”

189 | 28/08/2020

i" Atitude consciente - buscar agir com consciéncia € importante para ter mais controle e dominio sobre nossas atitudes”

199 i (04/09/2020

i"Oportunidades: como aproveitar?"

200} 11/09/2020

"0 poder do habito"

210} 18/09/2020

i"Como evitar a Autossabotagem”

22¢ | 25/09/2020

"0 gue o Setembro Amarelo tem a ver com vocé?"

23¢ | 02/10/2020

i"Cansago que consome"

24e | 09/10/2020

E"Sana Reparador”

250 | 23/10/2020

i "Sonhos acordados e dormindo”

260 | 30/10/2020

{"Autotransformacdo”

270 i 13/11/2020

i"Determinismo Psiquico”

280 i 20/11/2020

i"Protagonismo”

290 i 27/11/2020

i"Saude fisica: cuidodos e tabus"

300 | 11/12/2020

"Liberdade: como alcangar?”

31e | 18/01/2021

"2020 e nossa colcha de retalhos mental”

32¢ | 12/02/2021

"Planejamento para 2021! Vale a pena fazé-la?"

33e | 26/02/2021

"0 poder das frustracdes”

340 | 12/03/2021

{"Burnout feminino: o cérebro e o género"

350 i (09/04/2021

i "Aceitar, concordar ou respeitar?"

360 i 07/05/2021

i"Como se comunicar para manter sua sadde mental e a dos outros?"

370} 21/05/2021

i"Perfeccionismo"”

AUDIOS SEMANAIS COM PiLULAS DE DESENVOLVIMENTO HUMANO -

Para complementar os webinares de saude mental, foi estabelecido também

0 envio de audios semanais, com mensagens motivacionais e para reflexao.
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DIA DAS MULHERES - Os profissionais foram convidados a participar de
ciclo de palestras, intitulado “Programacgédo Vozes Femininas GSGA”, no
periodo de 09 a 12/03/2020. Tratou-se de uma série de encontros on-line para
discutir e conscientizar sobre os seguintes temas: Trabalho; A relagédo entre
familia e carreira; Desafios e realizagdes da atualidade; Liderancga e luta por

mais igualdade na sociedade.

COLABORADOR ANJO - Pensando em receber bem os novos profissionais
e fazé-los sentir-se melhores integrados a equipe, mesmo em tempos de
home office, desde de margo de 2020, foi instituida a figura do “colaborador
anjo”, profissional que acompanha, orienta e auxilia os novos profissionais nas

questdes operacionais do escritério.

NOVEMBRO AZUL - Realizagdo de um webinar com o tema “O novembro
Azul nosso de cada dia”. A palestra foi ministrada em 26/11/2020, por um
conceituado médico urologista, que ressaltou e valorizou a importancia da
realizagcao dos exames preventivos, a saude do homem além da prostata e a

quebra de preconceito.

PESQUISA ORGANIZACIONAL GSGA - Realizacao de pesquisa em
dezembro de 2020, com o intuito de considerar as necessidades e
expectativas dos nossos profissionais, bem como tornar o ambiente de
trabalho cada vez mais inclusivo, diverso e respeitoso. Resguardou se a
identidade dos nossos profissionais. As questdes ajudaram a entender melhor
a diversidade de origens, pensamentos e talentos de nossos profissionais. O
escritorio visa promover um ambiente equilibrado, criativo e inspirador,

respeitando a individualidade de cada um dentro de nossas equipes.
CODHIS - Em junho de 2021 foi instituido o CODHIS, Comité que

implementara de forma nacional questdes envolvendo Desenvolvimento

Humano e Inclusdo Social.
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Na unidade de Curitiba foi criado, em Janeiro/2020, o Departamento de
Desenvolvimento Humano que teve fundamental importancia em manter as
equipes equilibradas durante a pandemia, dando apoio aos profissionais com

atendimentos e direcionamentos individuais.

PROJETO ORIGENS - Em julho 2021 foi criado o projeto com o objetivo de
preparar os jovens advogados para os desafios da profissdo, formar senso
critico e juizo de valor a partir do conhecimento das experiéncias vivenciadas
pelos sécios do escritério, com encontros mensais em ambiente virtual séo
promovidas conversas com 0S nosSsosS SOcios que contam passagens

inspiradoras de suas vidas profissionais.

RESPONSABILIDADE SOCIAL - A Gaia Silva Gaede Advogados mantém,
desde sua origem, um forte compromisso com o desenvolvimento social nas
cidades onde atua. Nosso Escritério apoia, regularmente, acdes em prol da
melhoria da qualidade de vida de comunidades carentes, da educacgao infantil
e do esporte. Acreditamos que podemos construir um mundo melhor
promovendo 0 acesso a educagao, ao esporte e a cultura para as criangas e

jovens do Brasil.

A unidade de Curitiba faz doagbes mensais a instituicbes com projetos que
visam oferecer lar, saude e educacao para criangas e adolescentes.

Em novembro de 2007 foi inaugurada a Casa Lar Sao Bento, que foi doada
pelo escritorio, onde as criancas sao acolhidas, assistidas e educadas pelas

Irm&s Beneditinas, as doagdes para esse projeto sdo mantidas até hoje.

PROJETO GAIA SOCIAL - Em junho de 2020, foi langcado o projeto Gaia
Social, liderado por um dos sécios fundadores. O projeto ajudara a fortalecer
e inspirar ainda mais os profissionais a praticar agdes de cunho social e a
perceber a importancia de contribuir com o proximo, participar de agdes que

farao a diferengca a quem é agraciado.
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CAMPANHA DO AGASALHO 2021 - Com a chegada de um inverno mais
rigoroso e pensando nos mais necessitados. No més de junho foi langada a
campanha do agasalho 2021, com arrecadagao de roupas usadas (femininas,
masculinas e infantis), em bom estado, ou doa¢gdées em dinheiro, onde para

cada Real (R$) doado pelos profissionais o escritério doaria 0 mesmo valor.

Os beneficiarios selecionados para receber as doagdes do projeto em 2021,

foram:

A GAEDE

1. Projeto de ajuda a pessoas em

INVERNO

situacao de rua; 2021

Unido e solidariedade sdo

2. Casa lar; nossos pilares.

3. Escola que atende familias de

Mo més de julho, tivemos um dos invernos mais rigorosos da
histéria no pais. Assim, o time GSGA se mobilizou para aquecer

catadores. PR
grupos em situacio de vulnerabilidade.

A cada quantia doada por nossos colaboradores, o
Escritorio contribuiu com o mesmo valor. ©

2x

DOBRANDO
A ARRECADACAO.

Com a ampla participacio interna,
arrecadamos:

Que foram
convertidos em:

f:—:*\ g |E
867 100
COBERTORES KITS DE HIGIEME
215
AGASALHOS

Quem nao pode doar em dinheiro, dedicou-se através de cuidado
e afeto. Recebemos de diversos profissionais itens em boas
condictes e higienizados para aquecer a populagio em
situacao de rua:

644

:!' ﬁ PECAS DE INVERNO

?( IP\‘wI' 'E!I-J MEIAS,
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PROJETO REDE DO BEM - Convénio promovido pela unidade de Curitiba
junto a um hospital infantil de referéncia nacional, onde os profissionais fazem

doagdes mensais com desconto em folha de pagamento.

PRINCiPIOS DO TRABALHO

PROGRAMA DE NOVOS TALENTOS - Desde 2007 o escritério
promove o Programa de Novos Talentos, com a finalidade de

oportunizar a muitos jovens o primeiro emprego. Os candidatos

equipe da Consultoria Tributaria.

passam por selecédo e treinamento antes da contratacdo para a

No ano de 2020 foram mais de 580 inscritos, os candidatos passaram por uma
selegao de curriculo, prova de conhecimentos gerais, prova de conhecimentos
juridicos, testes de perfil, dindmica de grupo e entrevista individual. Os
candidatos selecionados durante o primeiro més, passam por treinamento
com aulas diarias sobre: Contabilidade, Direito Tributario, Direito Empresarial,

Processo Civil e Legal Design.

GRUTREINO - Em maio de 2021 foi iniciada a reestruturagcéo do programa de
treinamentos do escritério, com o objetivo de aumentar os conhecimentos
relevantes para o desenvolvimento dos profissionais e otimizar a experiéncia

do Plano de Carreira.

Os profissionais responderam um questionario com o propésito de levantar
informacdes sobre treinamentos e temas que devem ser aprofundados ou

agregados ao calendario de treinamentos que o escritorio elaborara.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA - Em 2019 foi implantado o Cédigo de Etica
e Conduta do escritério e criado um canal permanente de comunicagao entre
os colaboradores e o Comité de Etica, reforcando a proposta de um ambiente

de trabalho sem lacunas e obscuridades.
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A Ouvidoria deve ser acionada quando houver violacdo ao Cédigo de Etica e
Conduta por parte de colaboradores, fornecedores ou clientes. Ou seja,
assuntos relacionados a assédio, abuso de poder, discriminagdo, atos de
corrupgéo, dentre outros citados no Caédigo de Etica e Conduta, devem ser
reportados a Ouvidoria para investigagdo. O canal de Ouvidoria GSGA esta

disponivel no Site e na Intranet do escritorio.

PRINCIPIOS AMBIENTAIS

" O escritdrio traz em seu DNA principios socioambientais que
' ‘ visam o bem-estar de seus profissionais e 0 uso sustentavel de

’ recursos naturais.

Nos ultimos anos, nosso escritério buscou aprimorar acdes internas que
refletem no dia a dia do negécio, visando diminuir o desperdicio de recursos

e melhorar a qualidade de vida do planeta.

Com um grande volume de processos, a primeira agao avaliada do escritorio
foi o uso consciente de papel. Todas as nossas unidades usam papel com
certificado FSC — Forest Stewardship Council, que estabelece as normas para
manejo florestal, cadeia de custddia e madeira controlada para empresas que
utilizam essa matéria-prima. Também passamos a priorizar 0 envio de
documentos de forma eletronica, diminuindo o nimero de folhas utilizadas na

rotina do escritorio.

Acreditamos que a conservacdo do meio ambiente e da biodiversidade € um
componente indispensavel para o nosso futuro, e o futuro das préximas
geragdes. Nosso escritdrio esta comprometido a aprimorar, cada vez mais,

acdes ambientalmente responsaveis que corroboram para um mundo melhor.
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ECO GAIA - Em junho de 2012 foi iniciado o projeto ambiental Eco Gaia,

tomando medidas internas para a redugéo dos impactos ambientais gerados,

e conscientizar nossos profissionais. Com o Eco Gaia, buscamos:

Apoio a instituigdo que visa a conservacgéo da biodiversidade;
Elaboragdo de um Programa de Orientagdo Ambiental aos
colaboradores, para que haja conscientizagdo quanto a importancia da
preservacao da natureza, bem como o uso responsavel dos materiais
do escritério;

Separacao do lixo em reciclavel e nao reciclavel, colocando nas copas
lixeiras distintas para lixo;

Destinacdo adequada de toners e lixo eletrdbnico a empresa
especializada na descaracterizacdo e destinacdo de residuos
eletrénicos;

Implantacao da coleta seletiva de pilhas (criacado de um papapilhas com
a logo do projeto Ecogaia), dispenser na entrada de servico do
escritorio para deposito de tampas plasticas;

Entrega e incentivo do uso de canecas que séo disponibilizadas pela
empresa, diminuindo sensivelmente o desperdicio de copos
descartaveis;

Reutilizacdo das folhas usadas como rascunhos e blocos de
anotagdes, as folhas sem utilizagdo sdo entregues a uma empresa,
com certificacdo ambiental, que prepara e revende o papel as
industrias papeleiras;

Priorizagao na aquisi¢cao de produtos e servicos de fornecedores que

tém menor impacto ambiental.

A unidade de Curitiba, desde 2013, tem suas agdes voltadas ao meio

ambiente certificadas pelo Instituto Life (Lasting Initiative for Earth),

certificacdo esta que reconhece e distingue as organizagdes que integram a

sua gestdo a tematica da biodiversidade, compensando seus impactos

mediante agdes voluntarias de sustentabilidade. Temos a hora de sermos os

primeiros, a serem certificados pelo Instituto Life.
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Desde julho/2016, o escritério de Curitiba contribui com a APAVE - Apoio a
Associagio de Protetores de Areas Verdes de Curitiba e Regido Metropolitana
(RPPN), instituida em 09 de abril de 2011, € uma Associagcdo de cunho
socioambiental, fundada a partir da iniciativa de proprietarios de areas verdes

em Curitiba e Regido Metropolitana.

A APAVE tem como missao proteger, preservar e conservar as matas nativas
de Curitiba e Regido Metropolitana e seus recursos naturais, com o principal
objetivo de ampliar o numero de Reservas Particulares do Patriménio Natural,

Municipais e Estaduais.

ADOCAO DO LARGO DESIDERIO ERASMO DE ROTTERDAM - O
escritorio, atento a comunidade em que atua, constatou a necessidade de
cuidado e a possibilidade de melhorias no espago da praca contigua a sua

unidade de Curitiba.

Com o consentimento dos 6rgaos publicos para adogéo deste espacgo, o
escritorio revitalizou a praga de quase 3 mil metros quadrados, com instalagao
de iluminacdo, playground (adaptado para criangas com deficiéncia),
academia, paisagismo, biblioteca comunitaria, pista de caminhada e espago

para convivéncia.

A adocdo da praga foi uma forma do escritério se posicionar junto a
comunidade em que atua, devolvendo a sociedade um pouco das
oportunidades vividas nos 30 anos da organizagdo. Com a adog¢éo da praga
cumprimos o plano de agdo para mudar o mundo com a agenda 2030,
contribuindo com as ODS 03 (saude e bem-estar) e ODS 11 (cidades e
comunidades sustentaveis), o que gerou o recebimento do “prémio M&ozinha
Verde” 2020/21.
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PROJETO “VOLUNTARIOS DA PRAGA” - Para manter a manutengéo e

limpeza regular da praga, o escritério criou, em setembro de 2020 o Projeto

“Voluntarios da Pracga”.

Essa acdo, possibilita o engajamento dos profissionais do escritorio,
possibilitando que os mesmos possam ajudar a cuidar da jardinagem e
compostagem, manutencdo dos mobiliarios, limpeza e conservagao do

espaco.
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PRINCIPIOS ANTICORRUPGAO

PROGRAMA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE - Em maio de

2020 foi langado o Programa de Compliance e Integridade, que

consiste no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de

integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagcao

efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes.

O escritério tem um Cdédigo de Etica e Conduta que é aplicavel a todas as
Unidades, criado com o objetivo de enfatizar e dar publicidade aos principios e
normas regentes da atuagao profissional do Escritério e foram disponibilizamos

canais de atendimento gerenciados pelo GRUET (grupo de ética interno).

Em 15/06/2021, foi realizada uma segunda capacitagao no Porta Eticca, e todos
os colaboradores participaram do Treinamento: Panorama sobre LGPD (Lei

Geral de Protecado de Dados Pessoais).

CADASTRO EM NOSSO MAILING - Comprometidos em respeitar o direito de
privacidade sobre o uso de dados pessoais, foi adotado um novo procedimento
para inclusdes de informagdes no cadastro do escritorio, validado pela Comissao
de LGPD e Compliance, qualquer pessoa interessada em receber e-mails do
escritdrio contendo Informativos, Convites para Eventos/Webinars e informacgdes
Institucionais, deve se autocadastrar através de um link. E possivel também que
o cadastro seja efetuado por um profissional do escritério, de cliente ou parceiro,

autorizado pelo interessado.
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MEDIDAS DE RESULTADOS

MEDIDAS DOS RESULTADOS

Mesmo nesse periodo atipico com tantos desafios e incertezas,
podemos concluir que de julho de 2020 a julho de 2021 foi possivel realizar
diversas acbes que vao ao encontro dos principios que assumimos ao nos filiar

ao Pacto Global.

O escritdrio, ao logo de 30 anos de existéncia, busca constante melhoria e
aprimoramento, se esforgando para contribuir constantemente com a sociedade
por meio de agdes, com ética e adequagdes, participando e apoiando mudangas

que afetardo de maneira positiva a sociedade.

Seguiremos apoiando e cumprindo o compromisso dos 10 (dez) Principios do
Pacto Global das Nacdes Unidas, nos seguimentos de Direitos Humanos,

Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupgéao.



SAO PAULO

Rua da Quitanda, 126 - Centro
CEP: 01012-010 - Sdo Paulo, SP
Tel.: +55 11 3797 7400

RIO DE JANEIRO

Av. Almirante Barroso, 81 — Edificio Torre Almirante
249 andar - Centro

CEP: 20031-004 - Rio de Janeiro, RJ

Tel.: +55 21 2506 0900

CURITIBA

Rua Euripedes Garcez do Nascimento, 1281 - Ahu
CEP: 80540-280 - Curitiba, PR

Tel.: +55 41 3304 8800

BELO HORIZONTE

Av. do Contorno, 7.069 - salas 508 a 512
CEP: 30110-043 - Belo Horizonte, MG
Tel.: +55 31 2511 8060



